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北京大学“教职工小家”自查验收标准
自查得分：      分                             工会小组长签字：
	检查内容
	检  查  要  素
	标准分
	自查分

	一
单位重视支持工会工作
（15分）
	1．建立定期研究和指导工会工作制度，年度工作计划和总结中有反映工会工作的内容
	4
	

	
	2．工会小组长参与研究决定本单位涉及教职工权益等重大问题和重要规章制度的制定
	4
	

	
	3．保证工会小组长从事工会工作的时间，享受一定的工作津贴（或计工作量）
	4
	

	
	4．支持工会开展各项活动
	3
	

	二
积极推动民主政治建设
（15分）
	1．组织教职工为学校、学院发展建言献策
	3
	

	
	2．建立、健全、规范本单位民主政治建设的有关制度
	4
	

	
	3．采取有效形式落实系（部）务等公开工作，关系本单位发展、财务及其他重大事项、重要问题向教职工通报
	4
	

	
	4．本单位在研究决定涉及教职工权益等重大事项的决策时听取教职工意见，建立教职工意见、建议的反馈机制
	4
	

	三
依法维护教职工
权益
（16分）
	1．宣传贯彻落实《工会法》、《教育法》、《教师法》、《劳动合同法》等法律法规，切实把维护教职工合法利益做为工会基本职责
	4
	

	
	2．有效服务职工。积极发挥密切联系职工群众的优势作用，积极了解并反映教职工诉求，切实为教职工办实事、解难事
	4
	

	
	3．建立困难教职工档案，及时掌握困难教职工动态，做好送温暖和互助共济工作。积极参与学校工会爱心基金工作，为工会会员办理京卡·互助服务卡
	4
	

	
	4．按照法律规定维护女教职工权益，开展适合女教职工特点的活动，做好女职工安康互助保险工作
	4
	

	四
加强教职工队伍
建设
（14分）
	1．开展形式多样的师德师风、医德医风建设活动
	3
	

	
	2．开展“选”“树”和学习先进活动，积极参加各级先进模范推荐评选工作
	3
	

	
	3．协助有关部门组织教职工开展文化、政治、业务学习，积极参与学校教学基本功比赛等活动
	4
	

	
	4．日常工作活跃，积极参与校、院工会组织的群众性文体活动
	4
	

	五
工会组织
建设和宣传工作
（15分）
	1．民主选举工会小组长，工会工作制度完善、立档规范
	3
	

	
	2．定期研讨工会工作，工作有计划、有总结
	3
	

	
	3．积极发展工会会员，做好新会员入会工作，按时收缴工会会费，做好会员信息采集
	3
	

	
	4．建立工会积极分子队伍
	3
	

	
	5．工会有宣传阵地，积极向上级工会网站和相关刊物投稿，宣传北大和北大教职工，工作及时有效
	3
	

	六
特色工作成果
（25分）
	6．创造性地开展工会工作，形成实效明显、特色突出、具有借鉴和推广价值的工作方法和经验
	5
	

	
	7．因地制宜地开展有益于教职工身心健康的文体活动，丰富教职工业余文化生活
	5
	

	
	8．自主开展业务技能培训和竞赛活动，促进教职工业务素质提升
	5
	

	
	9．积极开展工会理论研究和调研工作，形成研究成果
	5
	

	
	10．为院系、学校做出重要贡献
	5
	

	注：
1. 验收标准满分100分。
2. 自查得分70分以上可申报“合格教职工小家”；80分以上可申报“先进教职工小家”；90分以上可申报“模范教职工小家”。
3. 按照“合格”“先进”“模范”次序逐级晋升。







