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北京大学“教职工之家”自查验收标准
自查得分：      分                    基层工会主席签字（公章）：
	检查内容
	检  查  要  素
	标准分
	自查分

	一
坚持党政工群共建原则，形成建家合力，把全心全意依靠教职工办好学校的指导思想落到实处
（15分）
	1．贯彻落实《中共北京大学委员会关于进一步加强和改进工会、教代会工作的意见》，形成了党委领导、行政支持、工会实施的建家机制，职责明确，工作落实
	3
	

	
	2．建家工作开展有计划、有记录、有总结
	3
	

	
	3．按要求配好工会干部队伍，为工会开展工作提供保障
	3
	

	
	4．基层工会主席参加本单位研究改革发展规划和涉及教职工切身利益问题的会议，同时积极配合党政做好会议决定的贯彻落实工作
	3
	

	
	5．党委每年讨论工会、教代会工作1-2次
	3
	

	二
坚持和完善以教代会为基本形式的民主管理制度，认真落实教代会的各项职权，保障教职工的民主参与权利
（20分）
	1．建立教代会或全体会员大会制度，每年召开年会，听取、讨论行政工作报告并提出意见、建议
	4
	

	
	2．做好教代会代表的培训，更好地发挥代表们在民主管理中的作用
	3
	

	
	3．做好本单位的提案和意见征集工作
	4
	

	
	4．建立、健全、规范基层民主政治建设的有关制度
	3
	

	
	5．采取有效形式落实院务、部务等公开工作，关系本单位发展、财务及其他重大事项、重要问题向教职工通报
	3
	

	
	6．及时将教职工意见与党政领导沟通，建立教职工意见、建议的反馈机制
	3
	

	三
履行基本职责，维护教职工合法权益
 (20分)
	1．认真宣传、贯彻落实《工会法》、《教育法》、《教师法》，切实把维护教职工合法利益做为工会组织的基本职责
	3
	

	
	2．积极配合协助党委和行政为教职工排忧解难，力所能及地帮助他们解决实际困难
	4
	

	
	3．建立困难教职工档案，及时掌握困难教职工动态，认真做好互助共济等工作，积极参与爱心基金工作
	4
	

	
	4．按照法律规定，维护女教职工权益，做好女教职工专项保险工作，开展适合女教职工特点的活动
	3
	

	
	5．为教职工办实事
	3
	

	
	6．开展有益于教职工身心健康的文体活动
	3
	

	四
以师德、医德建设为重点，不断提高教职工的政治、业务素质，加强教职工队伍建设
(15分)
	1．组织教职工参加理论学习，开展教职工思想政治工作
	4
	

	
	2．通过各项活动做好教书育人、管理育人、服务育人工作
	4
	

	
	3．积极开展“选”、“树”和学习先进的活动
	3
	

	
	4．组织业务技能培训，开展教学基本功大赛等活动，促进教职工业务素质提升
	4
	

	五
完善基层组织制度建设和宣传阵地建设，工作有计划，有总结，有一支热心的工会积极分子队伍
 (24分)
	1．工会委员会按期改选，组织健全，分工明确，责任落实
	5
	

	
	2．基层工会委员会例会每学期不少于2次
	4
	

	
	3．建立一支占教职工总数15％以上的工会积极分子队伍
	4
	

	
	4．做好发展新会员（包括合同制教职工）入会工作
	3
	

	
	5．严格执行财务制度，基层工会财务有专人管理，活动经费开支合理，账目清楚，定期公布，接受会员监督
	5
	

	
	6．工会有宣传阵地；向北大工会网站、《北大教工》及其他工会系统网站刊物投稿，每年不少于4篇
	3
	

	奖励分
（6分）
	1．工作有特色
	3
	

	
	2．为学校做出重要贡献
	3
	

	注：
1． 验收标准满分100分。
2． 自查得分70分以上可申报“合格教职工之家”；80分以上可申报 “先进教职工之家”；90分以上可申报“模范教职工之家”。
3． 按照“合格”“先进”“模范”次序逐级晋升。







