
西城邮政工会“暖心餐”为投递员鼓干劲儿

教育部“长江学者”特聘教授
主管工会工作，“长江学者” 兼国
家杰出青年基金获得者出任工会
主席； 鼓励有能力的教职工 “承
包”工会活动，更精准地对接一线
需求；开通工会微信公众号，及时
发布每次活动信息……北京大学
光华管理学院工会为教职工提供
的“精准化、精致化、精细化”工会
服务，赢得广大教职工认可。

“高规格”配备工会干部
据了解， 北大光华工会的人

员配置和运行之强在全校都是数
得着的： 在北大场地和人员都非
常紧张的情况下， 学院党政领导
极为重视工会工作， 最早成立专
门的工会办公室， 设置了两个专
职工会干部， 历届工会主席都由
资深教授担任， 开展了丰富多彩
的工会活动。

2018年底， 光华管理学院工
会新一届委员会成立， 主管副书
记王辉、工会主席吴联生、副主席

张闫龙均为业内专家。 作为高级
知识分子， 他们根据学院和教职
工发展需求， 在已有工作的基础
上不断创新工作思路和方式，为
教职工提供精准化、精致化、精细
化的工会服务。

“有一种观点认为工会就是
把大家聚在一起搞一些活动，是
可有可无的小角色。实际上，工会
工作要服务于整个组织的长远发
展，促进教职工的成长，可以发挥
很大作用。”吴联生表示。

“包工头”项目应运而生
原来的工会活动往往是自上

而下开展，少了一份个性。为了精
准满足青年教师日益增强的个性
化需求， 光华工会在活动开展方
式上增加了由下至上的方式，极
具经济专业特色称谓的“包工头”
项目应运而生。在这个项目中，每
个教职工可以自主提出一个活动
方案，工会负责行政支持，吸引工
会会员承包方案， 这样既调动了

教师参与工会活动的积极性，又
促进工作的有序开展， 因此备受
大家的好评。

目前已进行到第九期的 “啸
啸来了” 就是 “包工头” 项目之
一 。 这是学院工会和信息中心
2019年底联合推出的微视频栏
目， 由信息中心的王啸啸承接，
每期主题他都和工会干部夏甜甜
合作拍摄并剪辑， 通过通俗易懂
的讲解， 帮助教师学会自己解决
常用电脑问题的技巧。 “电脑除
静电技巧 ” “介绍 Teams新 功
能———变更会议场景” “开箱线
上线下混合教室” ……每期主题
都精致实用，切合教学科研实际，
有的还被推送给教学部门， 如今
已成为光华教师最喜爱的一档栏
目，被校工会评选为2018-2019年
度北大精品工会活动。

同时， 原来零散的一项项工
会活动被归纳整合，统一形成“季
节工事”品牌，春夏秋冬每个季节
都有活动主题，每年举办近30场。

工会还成立了“光华家园”微信群
和公众号， 每次活动的预热和总
结都在这两个平台上发布， 方便
教职工及时了解并参与。

工会活动重创新更重细节
在创新之余， 光华工会这两

年更加注重活动细节， 活动结束
后还要进行总结与反思， 并提出
具体解决方案。 比如举办校园马
拉松比赛前， 他们不仅画出路线
图，而且会实地走上一圈，标注出
哪些岔道容易走错， 把信息提供
给参赛教师；增加了计时芯片，实
现成绩的实时查询和电子成绩
单。在详细分析去年青教赛后，工
会今年对比赛课程内容、 赛前模
拟等方面做了很多创新。

2007年就进入学院工会的光
华工会副主席张洁感慨， 现在工
作压力虽然大了， 但是每次活动
时看到大家的笑脸和年底时教职
工们给工会的测评结果， 一切辛
苦也就值了。

对于光华工会的服务， 学院
学工办副主任王欢深有感触：“今
年疫情期间， 工会活动在线上开
展得红红火火。‘六一’前夕，他们
还细心地把近几年教职工孩子参
加工会活动的照片制作成视频，
就像家人一样记录下孩子们的成
长轨迹，我们看了特别感动。”

“工会工作大有可为，细微到
对教职工的关心， 大到对学院发
展过程中重大问题的思考； 它可
以帮助年轻教职工的成长， 也可
以帮助资深教职工更好地实现人
生价值。”吴联生多次强调了高校
工会工作的价值。

“二级学院的工会组织建设
非常重要，“长江学者” 这类高知
是工会组织可以依靠的力量。”北
京市教育工会主席宋丽静对光华
工会的工作经验予以高度肯定，
称其做法吸引教师，激发潜力，适
合高端知识分子层面， 极具时代
感，可以起到示范引领作用。
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广告

本报讯 （通讯员 韩颖） 近
日， 通州商资公司组织了为期三
天的企业管理人员培训班， 公司
领导班子、中层干部、青年骨干职
工100余人参加了培训，以打造一
支勇于创新的管理人员队伍。

此次培训邀请到首都经济贸
易大学专家教授团队， 授课内容
涵盖提高干部政治领导力、 管理
技巧与管理能力提升、 商业模式
创新、全民所有制企业改制改革、
“十四五”时期京津冀协同发展战
略等方面， 对企业具有很强的实
践指导作用。 据公司工会相关负

责人介绍， 此次培训通过教师讲
解、案例分析、现场互动等方式，
达到了使学员转换思路、 提升意
识、增长知识、提高素质的目的。

通州商资公司百余干部职工充电提素

新闻【工会】04本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbgh@126.com│本版编辑 马骏│美术编辑刘红颖│校对 张旭│２０20年 11月 27日·星期五

本报讯 （通讯员 刘晓莉）近
日，航天科工203所举办了“保密
金点子”2020安全保密月活动，以
提高全体人员保密意识， 鼓励全
员积极主动发现保密风险、 报告
风险隐患、提出改进建议。

据了解，本次活动包括：对近
期的保密检查进行一次复盘，从
不同视角谈体会、提建议；由保密

处抛出日常管理过程中遇到的几
个难点问题，大家自由组队，提出
并实现解决方案。 后续将对全员
提出的金点子按照“老规矩”评出
金、银、铜、铁四等点子，并兑现奖
励。对提出解决方案的项目团队，
按照项目的难度和解决方案实现
的效果和效率进行奖励。

据该所工会相关负责人介

绍 ， 203所 自 2017年 初 启 动 了
“保密金点子” 征集活动， 经过
四年的持续开展， 已经成为203
所的一项保密文化品牌活动， 目
前职工已经形成一种习惯， 发现
工作中的保密隐患问题第一时间
与保密处沟通， 并提出更多好的
思路见解， 为该所安全保密工作
献计献策。

航天科工203所职工献“保密金点子”

自下而上“包工头”项目 春夏秋冬“季节工事”

□□本本报报记记者者 任任洁洁

本报讯 （通讯员 杨晓凤 吕
薇文 宣宏伟） “大家一定要齐心
协力，将旺季工作平稳、安全的做
好做细，感谢职工的努力与付出，
给大家煮了热水饺。 ”临近年底和
即将到来的“双十二”，邮政行业
再次迎来业务高峰。昨天，西城区
邮政分公司总经理李勇对送完头
趟邮件赶回局的投递员说。

针对业务高峰， 公司启动了
“西邮人在行动之‘暖心’工程”。
启动当天，公司领导带队，用一盘
盘热气腾腾的饺子为参加“战役”
的一线职工壮行。 “前方有邮政小
哥冲锋陷阵， 后方有来自区分公
司工会和机关13个部室后勤保障
分队队员们组成的送 ‘饺子突击
队’，哪个网点业务量高 、工作强
度大，‘饺子突击队’ 就奔赴该网
点， 为辛苦投递的职工送上一顿
热乎的饺子， 减缓连续投递的疲
惫。 ”西城邮政分公司工会主席尹
治国说。

连日来， 由公司班子成员分

别带队， 共组织了50余人次参与
“饺子突击队”活动，分别来到十
个业务量增加显著的寄递营业部
和投递部，为370余人送上了暖心
的关爱。

据了解， 西城邮政分公司领
导班子还深入一线， 将公司工会
为全区所有营投网点投递员准备
好的丰富的慰问品， 送到投递员
手中。 另外， 区分公司工会还为

各支局寄递营业部和投递部准备
了电饭锅、 方便面、 牛肉、 大白
菜、 巧克力、 食用油等慰问品，
为各班组的食堂送去了充足原料
食材， 全力保障业务高峰期投递
员们的饮食。

“吃了这热气腾腾的饺子，再
冷的天骑行在投递的路上， 心里
都是暖融融的。 ”西单寄递营业部
王天来激动地说。

高高校校教教职职工工学学应应急急救救护护

燕山工业区工会进企业与职工谈入会
本报讯 （记者 闫长禄 ） 近

日， 燕山工业区工会联合会深入
企业， 在北京八亿时空液晶科技
公司职工之家活动室， 通过座谈
会形式， 面对面与企业一线职工
代表沟通交流， 以推进工业区工
会组织建设和会员发展工作。

沟通会上， 燕山工业区工会

联合会主席现场就工会职能、 经
费收缴使用、 会员福利以及职工
们关心的问题一一做了详细解
答。 据工会相关负责人介绍， 此
次面对面的沟通， 不仅增进了职
工对工会的认识和了解， 更进一
步拉近了工会和职工的距离， 增
强了职工对工会的归属感。

怀柔职工志愿者线上学垃圾分类知识
本报讯 （记者 崔欣） 近日，

怀柔区总工会职工志愿服务总队
组织46支职工志愿者服务队伍 ，
近2300余人参与垃圾分类在线培
训学习， 以多面展示职工志愿服
务队伍和职工志愿者在生活垃圾
分类工作中的助力成果。

当天， 参加培训的怀柔职工
志愿者通过在线观看视频 、 快
板、 歌曲等， 学习垃圾分类的知
识。 大家表示， 通过学习， 进一
步提升了职工志愿者垃圾分类工
作的知识储备和能力， 为更好落
实垃圾分类工作打下基础。

电车保修厂为职工量身定制学习计划
本报讯 （通讯员 任媛） 近

日， 北京公交电车保修厂组织开
展了职工职业技能培训， 以提升
职工业务素质， 为市民提供高质
量的出行服务。

据了解， 电车保修厂为统筹
安排安全生产任务与提升培训两
不误，将学习计划定制为三年，每

年3期，共计培训454人次。培训分
为公共课和专业课两个模块，课
程共设置了职业观念、 迎冬奥基
本礼仪、安全生产、劳动安全、危
废处理、文明生产六节课，课程内
容涵盖了提升职业素养、 职工心
理健康、 法律法规宣贯、 规范的
职业行为等内容。

近日，北京建筑大学校工会
与中国红十字会联合举行教职工
应急救护培训，来自体育部分工
会、教职工文体社团（协会）等学
校文体活动关键岗位的40名教职
工参加。培训结束通过考核的学
员可获“红十字会救护员”证书。

本报记者 任洁
通讯员 郑茜 赵程锦 摄影报道

北大光华学院打造“精”字工会服务品牌


